Requisitos de ingreso:

1. Solicitud de ingreso

2. Fotocopia del certificado de estudios
secundarios

3. fotocopia de la partida de nacimiento

4. fotocopia de las 2 primeras hojas del D.N.I.
y domicilio actualizado

5. certificado de aptitud psicofisica otorgado
por organismo oficial

6. 2 fotos tipo carné.

Informes e inscripcion:

Secretaria del Establecimiento, Av. Calixto
Calderon 424 segundo piso, Chivilcoy, Bs. As.
(TE: 02346 — 422733).

E mail: escuelaserviciosocial@yahoo.com.ar
Todos los dias habiles durante los meses de
noviembre a diciembre y febrero a marzo, de 18 a
20 horas.

Dictado de clases

Las clases se dictan en horario vespertino, de 17 y
30 a 22 horas.

Todos los alumnos revisten la condicion de
regular, para lo cual deberan cumplir con una
asistencia del 75%. Se admitirdn inasistencias
superiores al 25% solo en casos fehacientemente
justificados por motivos de salud o trabajo.

Todos los inscriptos que no completen el Nivel
Medio al 30.04 del afio de su inscripcion pierden
su condicion de alumnos.

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION
DOCENTE Y TECNICA

“ESCUELA SUPERIOR DE
SERVICIO SOCIAL"

DIPREGEP. 4170

Av. Calixto Calderon 424 Segundo Piso
(6620) Chivilcoy.
T.E. 02346 — 432493 -422733
escuelaserviciosocial @yahoo.com.ar

Unico Establecimiento en la zona con més de 40 afios
de antigiiedad que permite estudiar la carrera de:

(4 4 -
Tecnicatura en
Administracion de Recursos

Humanos’’

con articulacidn universitaria para la prosecucion de
la“Licenciatura en Recursos Humanos”.

Ofrece ademas la carrera de:
“TRABAJADOR SOCIAL”

\_ /




La “Escuela Superior de Servicio Social”
(DIPREGEP. 4170) depende de la “Asociacion para

4 . . , Y RT
el Trabajo Social” (Personeria Juridica — Decreto
INSERCION LABORAL DEL 5751/66 , entidad civil sin fines de lucro.
“Técnico Super‘ior‘ en PLAN DE ESTUDIOS La seriedad de su oferta educativa y el alto nivel
. . v académico la ubican entre las principales
Administracion en Recursos instituciones  formadoras de profesionales en
Humanos” Recursos Humanos, a nivel terciario, de la Pcia. de
ARO ESPACIOS Buenos Aires, capacitandolos para:
Vatematica e Asesorar a empresas publicas y privadas.
El “Técnico Superior en Administraciéon en Computacion | . Participa_r o conducir empresas dedicadas a
Recursos Humanos” es un profesional competente Derecho la seleccion y contratacion de personal.
para: Economia e Actuar como responsable o miembro del
- Area de Recursos Humanos en empresas
10 Contabilidad de todo tipo
; L - . Sociologia de la Organizacion Lo .
(] Apllcar los conocimientos adqumdos en el area A Y L e Crear su propia consultoria en Recursos
de Recursos Humanos en lo referente a: Principios (;le Admlnlstra(_:lon., HuManos
reclutamiento y seleccion, capacitacion 'y Metodologia de la Investigacion
desarrollo, sueldos y compensaciones, Administracion de Personal
desarrollo organizacional, relaciones laborales, Espacio de Definicion Institucional
con un pensamiento constructivo y deductivo. Matematica Il
o o Estadistica .
e Participar en la toma de decisiones dentro del Inglés | Nuestra Institucion
proceso de planeacion, organizacion, direccion Computacién Il
y control de recursos necesarios para . .
promover la eficiencia de la gestion de 20 ge_gurl|da,d Eoglal | Actual Autoridades de la Entidad
recursos humanos en las organizaciones. sicologla Labora . Ctuales Autoridades de la tntida
Seguridad e Higiene del Trabajo
e Analizar las diversas alternativas con las que Relaciones Laborales e “Asociacion para el Trabajo Social”
cuenta la organizacién para manejar efectiva y Derecho Laboral
eficientemente los recursos y herramientas Practica Profesional . L .
para atraer, retener y desarrollar el talento Espacio de Definicién Institucional greecileigpl;e LLIfC %Z;Jr?(;gl\éc())cfﬁz
numane. Inglés Il T . A.S Pedro Lasal
_ o _ ) Liguidacion de Sueldos y Jornales esorera. : edro Lasala
e Manejar las principales variables internas y Seleccion de Personal, Evaluacion y
externas para disefiar escenarios alternativos Capacitacion « “Escuela Superior de Servicio Social”
gue sirvan en el proceso de planeacion Dinamica Grupal
estratégica de recursos humanos en la 3° - . P . . . . ..
empresa Administracion Estratégica de los Directora: Lic. Maria Clara Kubler
Recursos Humanos Secretaria: A.S. Blanca G. Gandolfo
Comunicacion Organizacional Bibliotecaria: A.S. Eloisa Dayraut
Préactica Profesional I
Espacio de Definicién Institucional




